
AtlanticinaugureprèsdeRennes
son11èmecentredeformation
Et deonze! Avecprèsde8 millionsd’eurosinvestissurcesite,àBruz,prèsdeRennes,le groupe
renforcesonmaillageterritorialpourrapprocherla formationdesinstallateurs,dansuncontextede
montéeenpuissancedela thermodynamiqueetd’évolutionrapidedesexigencesréglementaires.

A veccenouveausite,Atlanticpour-
suit un programmed’investisse-
ment deprèsde30millionsd’eu-

ros danssonréseaude11 centresde
formationenFrance.L'objectifaffichéest
d’offrir unaccèsà la formationà moins
dedeuxheuresderoutepourlesprofes-
sionnels. EnBretagne,Oü les profession-
nels sedéplaçaientmajoritairementàLa

Roche-sur-Yon,cetteouverturerépondà
un besoindeproximitéclairementiden-

tifié parlesentreprisesduterritoire.
Pourlesacteurslocaux,cetteimplanta-

tion renforcel’attractivitédu territoire
etparticipeàl’insertiondesjeunesdans
desmétierstechniquesentension.
Le sitedeBruzcomprendsix sallesde
travauxpratiquesavecdeséquipe-

ments enfonctionnementréel,couvrant
lesmarchésrésidentiel,collectifetter-

tiaire. Pompesà chaleurair/airetair/
eau,chauffe-eauthermodynamiques,
solutionshybridesou encoremanipula-
tion desfluidesfrigorigènes: lesforma-
tions privilégientla miseensituation,
engroupesrestreints,pourpermettre
auxstagiairesdemanipulerleséquipe-

ments. La thermodynamiquereprésente
aujourd’huiplusde75% desformations
dispenséesparle groupe.

Uneformationpensée
pourlapratique

PourAtlantic,cetinvestissementrépond

à uneévolutionstructurelledu marché.
Sousl’effet desréglementationset de

l’essordespompesàchaleur,leséqui-

pements deviennentplusperformants
maisaussiplusexigeantsà installeret
à maintenir.Danscecontexte,la qua-
lité de miseenœuvre(dudimension-

nement à lamaintenance)conditionne
directementlaperformanceréelledes
installationsetla satisfactionclient.
Unpointlargementpartagéparlesins-
tallateurs présentslorsdel’inaugura-
tion. Plusieursprofessionnelsbretons

soulignentl’inté-
rêt d’un centreplus
proche,facilitant
l’accèsà la forma-

tion sansmobiliser
plusieursjoursde
déplacement.
«On allaitàLa

Roche-sur-Yon,mais
c’étaitpluscontrai-

gnant. Là, c’estplus
simpleàorganiser»,
expliqueundiri-

geant d’entreprise
demaintenance.
Tousinsistentsur la
nécessitédesefor-

mer régulièrement,
notammentsur

lespompesà chaleuretles nouveaux
fluidescommele R290.

Unoutilancrédansson
territoire

Au-delàde laformationtechnique,
le centreseveutégalementunlieu

d’échangeentreprofessionnels.Situésur
le campusdeKerLann,qui regroupeéta-

blissements deformationetentreprises,
il s’inscritdansunenvironnementpropice
auxpasserellesentreformationinitiale
et activité.L’objectifestaussid’attirerde
nouveauxprofilsverslesmétiersdu génie
climatique,dansuncontextedetension
surlescompétences.
Le centrejoueégalementunrôledere-

lais terrain.Lesretoursdesinstallateurs
forméssontintégrésdansunelogique
d’améliorationcontinuedesproduitset
desservices.«Cesontlescompétencesqui

transformentdurablementlebâtiment»,ré-

sume BéatriceDesitter,directriceforma-

tion clientdu GroupeAtlantic.

Depuis2009,Atlantic indiqueavoirformé
prèsde100000professionnelsdansses
centres.En2025,plusde8600stagiairesyy

ontétéaccueillis,avecuntauxdesatisfac-

tion annoncéde99%.A Bruz,l'objectifest
d’atteindre2 000professionnelsformés

paranà horizontroisans.

Degaucheà
droite: Béatrice
Desitter,directrice
de la formationdu

groupeAtlantic,
DamienCarroz,DG

du groupe;Gilles

Daniel,adjointau
mairedeBruzh;
ArnaudBouthenet,
directeurQualitéet
Expérienceclients
du groupeAtlantic
et PhilippeSalmon,

vice-présidentde

RennesMétropole.

All rights reserved

COUNTRY: France 

PAGE(S) : 6

SURFACE : 99 %

FREQUENCY : Monthly

CIRCULATION : (24000)

AVE : 5,63 K€

1 April 2026 - N°813 Page Source

https://fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1258517535&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=7cf36312d8fe192a6dcc5fd68f495dce853cd51f1ea9880b5f91fe3b42268068&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print

