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UNE MISSION ESSENTIELLE
Notre rôle de dirigeants est d’encourager GROUPE ATLANTIC à aller toujours plus loin dans l’accomplissement de sa mission d’origine :
transformer les énergies disponibles en bien-être durable. 

Notre ambition est de faire progresser le bien-être à la fois de tous nos collaborateurs au sein du Groupe, en favorisant par exemple 
l’apprentissage ou l’amélioration continue des compétences ; et celui de nos clients, en répondant à leurs besoins essentiels de chauffage,
rafraîchissement et qualité de l’air.

Les enjeux climatiques et environnementaux renforcent notre volonté de faire de notre Groupe un acteur majeur de la transition bas-carbone 
du bâtiment. Notre responsabilité est de développer l’efficacité énergétique de nos solutions et systèmes, de favoriser la sobriété dans leur usage 
et de réduire l’empreinte de l’ensemble de nos activités : commerce, service, production et supply chain...

HIGH WELL-BEING/LOW CARBON, c’est une histoire fantastique à partager avec l’ensemble de nos collaborateurs et avec tous ceux 
qui veulent nous rejoindre dans cette formidable aventure. 

DIRECTEURS GÉNÉRAUX ET MEMBRES DU DIRECTOIRE DU GROUPE ATLANTIC

DAMIEN CARROZ
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Low Emissions solutions.

Produits & services à faibles émissions CO
2.

Low Footprint operations.

Activités à faible empreinte.

ISABELLE SAVIDAN

DIRECTRICE RSE 

DU GROUPE ATLANTIC

UNE IMPLICATION COLLECTIVE
Notre volonté est d’engager chaque collaborateur à agir au quotidien 
pour réduire nos impacts et d’associer notre écosystème à cette transformation. 
Notre objectif : construire ensemble un avenir moins carboné et plus durable 
dans l’esprit de la mission originelle de GROUPE ATLANTIC.

Nous sommes convaincus que la performance financière va de pair avec des pratiques 
environnementales et sociales exigeantes.
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91%
DES COLLABORATEURS 
SONT SATISFAITS 
DE TRAVAILLER 
DANS LE GROUPE*

*Enquête interne 2022
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Nous veillons à valoriser et accompagner nos équipes
pour participer ensemble au défi de la transition bas-carbone.

 �Incarner une gouvernance responsable, engageante et engagée.

 �Assurer le bien-être au travail, promouvoir la diversité et favoriser  
l’autonomie et l’ouverture d’esprit. 

 �Faire de la formation un levier d’épanouissement personnel et d’expertise.

 �Garantir la sécurité sur nos lieux de travail.



* En France et à l’international

 
CENTRES DE FORMATION

POUR LES CLIENTS*

21

250 000 € 
DE DONS EN 2024
AUPRÈS DE 12 ASSOCIATIONS 

44 000 £ DE DONS EN 2024 
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 �Inscrire nos clients, fournisseurs et partenaires au coeur de notre démarche de transformation.

 �Implanter nos sites de production au plus près de nos clients.

 �Veiller au développement économique et au respect des droits humains  
partout où nous opérons.

 �Développer le mécénat en faveur des associations locales que nous soutenons.

Nous embarquons notre écosystème dans nos transformations,
agissons pour nos territoires et luttons contre la précarité énergétique.
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des solutions énergies renouvelables 

(contre 15% en 2010)

PLUS DE 25%
 

DU CHIFFRE D’AFFAIRES RÉALISÉ AVEC

PLUS DE 250M€
INVESTIS POUR 
MULTIPLIER PAR 2
LA CAPACITÉ DE PRODUCTION
DES SITES PRODUISANT
DES SOLUTIONS 
THERMODYNAMIQUES*

Plus de

INVESTIS EN R&D
 DES SOLUTIONS

 THERMO-
DYNAMIQUES*

75
M€

* Pompes à chaleur…

 �Concevoir des solutions utilisant les énergies renouvelables  
pour réduire l’empreinte carbone.

 �Développer l’efficacité énergétique de nos solutions  
pour réduire leurs consommations.

 �Accompagner les utilisateurs de nos produits 
	 vers plus de sobriété énergétique grâce à la connectivité.

 �Placer l’éco-conception au coeur de notre stratégie d’innovation  
en ayant recours à des matières recyclées et en favorisant la réparation.

Nous contribuons à la transition bas-carbone du bâtiment
avec des solutions éco-efficientes  
accessibles à tous et adaptées à chacun.

Low Emissions solutions.

Produits & services à faibles émissions CO
2 .



NOUS 
EFFECTUONS 
NOTRE BILAN 
CARBONE® 
SUR UNE VINGTAINE DE SITES* 

de déchets industriels 

-202024 VS 2023

 �Repenser nos modes de production industriels  
afin de réduire leurs consommations et leurs émissions carbone.

 �Engager nos sites de production dans une démarche forte  
d’audit et de certification.

 �Optimiser notre supply chain et nos achats responsables.

 �Promouvoir l’économie circulaire via nos offres de services.

Nous nous engageons vers un modèle plus vertueux 
afin de réduire l’impact de notre activité sur l’environnement.

Low Footprint operations.

Activités à faible empreinte.

*� Représentant plus de 80% de la valeur produite 
par GROUPE ATLANTIC.

**� En partie du à la baisse de la fabrication .
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https://www.groupe-atlantic.fr/Nos-engagements-RSE
https://www.groupe-atlantic.fr/Nos-engagements-RSE

