


UNE MISSION ESSENTIELLE

Notre r6le de dirigeants est d'encourager GROUPE ATLANTIC a aller toujours plus loin dans I'accomplissement de sa mission d'origine :

transformer les énergies disponibles en bien-étre durable.

Notre ambition est de faire progresser le bien-étre a la fois de tous nos collaborateurs au sein du Groupe, en favorisant par exemple
l'apprentissage ou I'amélioration continue des compétences ; et celui de nos clients, en répondant a leurs besoins essentiels de chauffage,

rafraichissement et qualité de lair.

Les enjeux climatiques et environnementaux renforcent notre volonté de faire de notre Groupe un acteur majeur de la transition bas-carbone
du batiment. Notre responsabilité est de développer l'efficacité énergétique de nos solutions et systemes, de favoriser la sobriété dans leur usage

et de réduire 'empreinte de 'ensemble de nos activités : commerce, service, production et supply chain...

HIGH WELL-BEING/LOW CARBON, c'est une histoire fantastique a partager avec I'ensemble de nos collaborateurs et avec tous ceux

qui veulent nous rejoindre dans cette formidable aventure.
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DIRECTEURS GENERAUX ET MEMBRES DU DIRECTOIRE DU GROUPE ATLANTIC




UNE IMPLICATION COLLECTIVE

Notre volonté est d'engager chaque collaborateur a agir au quotidien
pour réduire nos impacts et d'associer notre écosysteme a cette transformation.

Notre objectif : construire ensemble un avenir moins carboné et plus durable
dans l'esprit de la mission originelle de GROUPE ATLANTIC.

Nous sommes convaincus que la performance financiére va de pair avec des pratiques

environnementales et sociales exigeantes.




Nos Engagemenits RS g7

Nous veillons a valoriser et accompagner nos équipes
pour participer ensemble au défi de la transition bas-carbone.

Incarner une gouvernance responsable, engageante et engagée.

Assurer le bien-étre au travail, promouvoir la diversité et favoriser
lautonomie et l'ouverture d'esprit.

Faire de la formation un levier d'épanouissement personnel et d'expertise.

Garantir la sécurité sur nos lieux de travail.
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Nos Engagements RS E.7 fﬁ%ﬁc

250000 €

DE DONS EN 2024
AUPRES DE 12 ASSOCIATIONS

o

44000 £ DE DONS EN 2024

* En France et a l'international



Nos Engagements RS E.7 fﬁtﬁeﬁc

solutions éco-efficientes

PLUS DE 250M€
INVESTIS POUR
MULTIPLIER PAR 2

LA CAPACITE DE PRODUCTION
DES SITES PRODUISANT

DES SOLUTIONS
THERMODYNAMIQUES*

* Pompes a chaleur...




Nos Engagements RS E.7 fﬂﬁﬁc
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RN
de réduire I'impact CARBONE®
SUR UNE VINGTAINE DE SITES*

> * Représentant plus de 80% de la valeur produite
par GROUPE ATLANTIC.
** En partie du a la baisse de la fabrication .
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