
«Dépassezvos apriori ! L’industrie dubâtimentvous offre desdéfisinsoupçonnés»lanceaux jeunestalents

TommyFernandes,(BSB 04), DirecteurMarchéRésidentielIndividuelFranceNordchezGroupe

Atlantic etPascaleLaire(BSB92),DirectricedesVentes.

GroupeAtlantic
Laissezsoufflerle chaud

survotrecarrière

LesatoutsduGroupeAtlantic qui expliquent lalongévité
devotrecarrière?
Tommy FernandesCetteentreprise familialecréée il y a plusde 50ansest
devenueun desleaders européensdu confort thermique. L’actionnariat
familial permet à ses 11 000 collaborateurs d’évoluer dansunclimat de
confiance,de responsabilitéetd’engagement.Depuis15ans,j’ai grandidans
un climatd’encouragementàla prisede risque :chezGroupeAtlantic, les

possibilitésd’évolutionsontmultipleset transverses.
PascaleLaire Depuis25ans,j’ai eulachanced’exercerplusieursmétiers :

chefdeproduit aumarketing,responsablede lacommunicationd’unefiliale,

directricede laprescription…Les valeursquiinfusent le groupeexpliquent
la fidélitédescollaborateurs: l’excellence auserviceduclient, lavisionà long
terme,l’efficacité collectiveetles formationspourdéveloppersonexpertise.

Lesdéfisdevos jobsrespectifs?
TommyFernandesJesuperviseuneéquipequiaccompagnelesconstructeursde
maisonsindividuelles etlesbureauxd’études.Nouscouvronstous lesproduits

dugénieclimatique: pompesàchaleurair/eauouair/air, gazhybride,système
split,gainable... J’aimeceséchangesavecnosclientspourévaluerle produit
qui convientle mieuxàchaquetypede construction.GroupeAtlantic a unrôle
importantàjouer surlesenjeuxclimatiques,notammentenaccompagnantla
transitionversle bascarbone.Concilierconfort thermiqueet réductiondes

émissionsdeCO2, c’estunenjeustratégique.Nousavonsbesoinde personnes
motivéesparcechallengedanstouslesmétiers(marketing,R&D, commerce).
PascaleLaire Jedirige les ventesde lafiliale ACV expert en solutions de

production d’eauchaude pour les marchés domestiques, tertiaires et
industriels.Jemanageunevingtainedepersonnesdansdesmétiersvariés:

marketing,communication,force devente,servicetechnique,logistique.Je

toucheàtouslesmétiersquej’ai exercésprécédemment.

ParFannyBijaoui.

LesengagementsdugroupeenmatièredeRSE?
Tommy FernandesGroupeAtlantic veille au bonéquilibrevie pro/vie perso

età laqualitédesrelationshumainesau travail.Nossalariéssontconsultés
tous lesquatreanssurdesthèmesvariés(rémunération,formation,culture
d’entreprise). 91%descollaborateurssontd’ailleurs heureuxdetravaillerdans
legroupeet y restent.Ensixans,nousavonsdoublénoseffectifsetnotrechiffre
d’affaires. Tous lesnouveauxentrants,alternants,stagiaires,CDI, passentpar

unparcoursd’intégrationd’unmois ettousattestent deladisponibilitéetde

labienveillancedescollaborateursàleur encontre.
PascaleLaireLe groupeadéveloppéunprocessRH completquis’impliquedans
laconnaissancedesparcoursdescollaborateurs.Chaquemanagerréalise,
despeoplereviewtous lesdeuxans.Ces pointsderencontrepermettentde

passerau criblelescompétencesdechacunet defaire évoluerlestalents.Nos
entretiensannuelsdedéveloppementsontsystématiqueset abordentlevolet

dela mobilitéau senslarge.Car leGroupeAtlantic estaussiuneentreprise
internationaleprésenteenEurope,auMoyen-OrientetenAsie.

Vos conseilsauxjeunestalents?
Tommy FernandesLesmétiersdel’industrie etdu B toB sont d’une grande

richesse.Le grouperecrute cetteannée1600 personnesdont 1 000 en
France,danslecommerce,le marketing,lafinance,l’ingénierie,laR&D et les
RH notamment.Le challengedubâtimentestexcitant,surtoutavecl’arrivée
desnouvellesrèglementationsenvironnementales.

SouvenirsdeBSB

TommyFernandes.J’ai apprécié lesmisesensituationsprofessionnelles. C’est d’ail-

leurs au coursd’unedecesmissionsquej’ai obtenumon premier contratenCDI.

PascaleLaire. J’ai étéresponsabledela communication dela Junior-Entreprisede
l’école et j’ai organisé laConvention delaConfédération Nationale des Junior-En-

treprises deFrancequi avaitlieu àDijon. Une expérience d’unerichessehumaine

incroyable.

www.groupe-atlantic.fr/Carrieres
Pour plus d’infossur leGroupe:www.groupe-atlantic.fr
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