
1600EMBAUCHES prévues chezAtlantic en 2022 !

Il y a des placesà prendre chez Atlantic ! Marketing, logistique, achats,juridique, digital, ressources
humaines,services,IT... le groupe prévoit de recruter 1600 personnescette année : 1000 en France,600 à
!’international.

evenu enquelquesannéesun deslea-

ders européensdu confort thermique

avecun chiffre d'affairesqui avoisine3 mil-

liards d'euroset 11 000 collaborateurs,le
groupeAtlantic connaîtdepuisprèsde 10

ansune croissanceà deux chiffres.Après
avoir doublé seseffectifsdepuis2016,le
groupese fixe en 2022un ambitieuxpro-

gramme de recrutementspournourrir sa

croissance.Les emplois (90 % enCDI) sont
pourprèsde60 % descréationsdepostes.
En France, ils concernentnotammentles

sitesdeMeyzieu (Rhône),La Roche-sur-Yon
(Vendée),Merville et Billy-Berclau (Nord),

Pont-deVauxetBoz (Ain) ou encorele siège

parisienàArcueil.

Certifie «Top Employeur France» depuis 12

ans, le groupe Atlantic estprésentdans le

top 30 desentreprisesindustriellesfran-

¦plus.aises?qui recrutentle
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